
Fiche de poste chef de projets 

Les activités de l’IPF : 

L’institut pour la forêt, association créé en1989 dispose d’un Ecomusée sur la forêt méditerranéenne 

ouvert toute l’année avec une scénographie de 1000m2. 

13ha de forêt dont 5ha aménagés permettent de parcourir un sentier d’interprétation.  

Constitué de plusieurs bâtiments, le site dispose de salles et bureaux à la location, d’un restaurant et 

d’un accueil collectif de mineurs. L’association, porté par ses élus et sa directrice, souhaite rénover le 

parc forestier en élaborant différent projets.  

 

Enjeux et objectifs du poste :  

• Créer une dynamique de projets autour d'un comité de pilotage réunissant les acteurs locaux 

(mairie, associations, tourisme, habitants, écoles, collèges, lycée...), 

• Construire des missions d’intérêts générales pour protéger la forêt méditerranéenne, 

Missions principales :  

• Piloter et coordonner un projet de territoire 

• Développer les partenariats et les accompagnements possibles,  

• Rechercher de nouveaux partenaires financiers, 

• Assurer le rôle de référent / personne ressource et de mise en relation pour le réseau sur ces 

projets et notamment sur les méthodes d’implication citoyenne, de démarches participatives 

et de concertation, 

• Assistance à maîtrise d'ouvrage  

Missions secondaires :  

Participer à la vie de l’association (évènements, chantier participatif...) 

Développer un modèle économique viable pour le parc  

Connaissances en entretien extérieur et petit bricolage (coupe, taille…) 

Compétences particulières :  

Aisance relationnelle, Statégie commerciale 

Notion de communication et marketing  

Facilitée dans les contacts humains 

Force de persuasion, de diplomatie, ainsi qu’aptitude à la vulgarisation et à la rédaction 

Connaissance de l’écosystème « forêt méditerranéenne » 

 

Conditions particulières d'exercice :  

Télétravail possible (1 jour/ semaine) 

Déplacements : fréquents, environ 1 fois par semaine 

Équipements : voiture de l’association, ordinateur, téléphone portable. 

Lieu de travail : CD 7, 20 chemin de Roman 13120 Gardanne  

Prise de poste : dès que possible 

Recrutement : CDD de 12 mois renouvelable 

Rémunération : 31 999€ annuel brut  



Avantages :  

- Poste à temps complet, assimilé cadre, 39h/semaine (12 RTT) et 25 jours de congés annuels. 

- Participation mutuelle, prévoyance 

 

Mode de fonctionnement : 

Travail en équipe sous la direction de la directrice de l’association. Réunion d’équipe régulière pour 

synchroniser le travail de chacun. Les déplacements sont réalisés avec la voiture de l’association. 

Ensemble des frais pris en charge, avec voiture de service à disposition. Récupération des heures 

supplémentaires 

 

Profil attendu : 

Niveau de formation/Diplômes obligatoire : Bac + 3 

Certification/habilitation obligatoire : Permis B 

Expérience obligatoire sur un poste identique 

 


