
 
 
 
 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 
Coordinateur/Coordinatrice de projets 

e ducatifs 

 
L’association Atelier Bleu, structure membre du réseau des Centres Permanents d’Initiatives pour 
l’Environnement (CPIE), recherche le/la coordinateur/coordinatrice de projets éducatifs au sein de son pôle 
« Education à l’Environnement et au Développement Durable ».  
 
Au sein d’une équipe de 16 salariés répartis en 3 pôles métiers, vous aurez en charge la coordination de projets 
à destination de la jeunesse, sous la supervision du responsable du pôle Education à l’Environnement et au 
Développement durable.  
 
L’association a pour objectif de sensibiliser les différents publics à la protection de l’environnement et de 
favoriser l’adoption de comportements écoresponsables au quotidien et dès le plus jeune âge. Grâce à de 
multiples projets menés tout au long de l’année, nous accompagnons et éclairons le jeune public dans sa 
compréhension du monde actuel afin de donner à ces futurs citoyens, les clés pour les rendre acteurs de leurs 
choix. 
 
Le pôle Education à l’Environnement et au Développement Durable est actuellement composé de 7 salarié.e.s 
dont 1 contrat d’alternance, ainsi que d’une Volontaire de Service Civique et d’une stagiaire. Nous travaillons 
particulièrement avec le jeune public dans le cadre scolaire et hors scolaire, du public en situation de handicap, 
ainsi qu’avec les bénéficiaires des établissements sociaux. 
 
Les grandes missions du poste : 
 

 Assurer la coordination administrative, financière et technique de projets issus de marchés publics et 

de projets multi-acteurs 

 Assurer des missions d’ingénierie, de conduite de projet, d’éducation et /ou de formation sur des 

thématiques variées pour les différents publics de l’association 

 Assurer des missions d’éducation à l'EDD de tout public (scolaire, loisir, grand public, publics 

spécifiques, professionnels…) sur des thématiques variées (mer, consommation, biodiversité, eau, 

déchets, écologie urbaine…) 

Activités principales :  
 

 Assurer la gestion des moyens matériels, humains et financiers des projets sous sa responsabilité 

(établissement et suivi des budgets et plannings d’interventions, gestion des relations partenariales 

dans les marchés publics en co-traitance) 



 
 
 
 

  

 Accompagner techniquement et encadrer des volontaires et stagiaires, voire en être leur responsable 

opérationnel 

 Définir et suivre la mise en œuvre (par le chargé de communication) du plan de communication du pôle 

avec validation de la direction et du responsable du pôle  

 Représenter l’association dans le cadre de son pôle, avec capacité de négocier avec les interlocuteurs 

techniques et financiers  

 Rechercher et développer de nouveaux thèmes ou projets d'animation et outils pédagogiques  

 Analyser les pratiques et contribuer à entretenir et développer des réseaux de partenaires et de 

bénéficiaires 

 Intervenir auprès des publics et notamment avec le public scolaire pour des missions d’éducation, dans 

leur établissement et sur le terrain 

 Concevoir et préparer des modules, outils ou documents pédagogiques pour former et sensibiliser les 

différents publics 

 

PROFIL 
 Formation Bac +3 souhaitée orientée environnement, pédagogie, DESJEPS EEDD 

 Expérience de 3 ans minimum en lien avec les missions et activités ci-dessus. 

 Expérience significative en gestion de projets  

 Connaissance en éducation à l’environnement et dialogue territorial indispensables 

 Capacité en ingénierie financière et gestion de projet  

 Capacités rédactionnelles  

 Capacité à convaincre et à négocier avec des partenaires 

 Très bon relationnel, capacité à innover, à développer, à conseiller. 

 Autonomie et polyvalence (capacité à gérer plusieurs actions à la fois) 

 Grande rigueur pour la tenue des contraintes de budget et de temps  

 Appétence pour les valeurs du milieu associatif, de la protection de l’environnement et de l’Economie 

Sociale et Solidaire 

 Plus : connaissances des acteurs du territoire 

 

CONDITIONS 
 Début du contrat souhaité le 13 mai 2024 

 Echelon E à l’embauche - 2250 € bruts mensuels hors reconstitution de carrière éventuelle 

 Poste en CDD d’un an transformable en CDI 

 Temps complet / Poste basé à la Ciotat (13) 

 Télétravail occasionnel compatible  

 Déplacements fréquents à l’échelle régionale et plus rarement à l’échelle nationale 

Aucune candidature ne sera traitée par téléphone.  
Candidatures acceptées jusqu’au 22 mars 2024 en envoyant CV et lettre de motivation à : atelierbleu@cpie-
coteprovencale.fr avec la référence « Candidature Coordo projets EEDD »  
Les entretiens auront lieu le 18 avril 2024 à La Ciotat. 

Pour en savoir plus : http://www.cpie-coteprovencale.fr/ 
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